
Weitere Auskünfte
Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie von Herrn Prof.
Dr. med. Alexander Huber, Klinikdirektor der Klinik für Ohren-,
Nasen-, Hals- und Gesichtschirurgie.
alex.huber@usz.ch

Leiter:in Zentrum für CI und implantierbare Hörgeräte 80-
100%
per 1. November 2024 oder nach Vereinbarung

Über uns & unser Angebot
Bereits 1977 wurde in Zürich das erste CI implantiert. Heute steht das CI-Zentrum Zürich als zertifiziertes klinisches Dienstleistungszentrum im
Dienst von rund tausend Patientinnen und Patienten jährlich. Am CI Zentrum betreuen wir Kinder und Erwachsene, die ein Cochlea-Implan-
tat (CI) oder ein anderes Hör-Implantat erhalten, von der Vorabklärung über die Operation bis zur lebenslangen Kontrolle. Das CI-Team
besteht aus Fachpersonen von interdisziplinären Bereichen wie Medizin, Elektrotechnik, Hörgeräteakustik und Logopädie. Unsere Stärke
liegt in der interprofessionellen Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Modernste Medizin auf dem aktuellen Stand der Technik sichert die best-
mögliche Versorgung unserer Patient:innen. Diese begleiten wir ein Leben lang, was die Arbeit besonders sinnstiftend macht. Wir bieten
ihnen eine spannende und herausfordernde Aufgabe in einem universitären Umfeld. Ihre Fach- und Führungskompetenzen können Sie bei
uns anwenden und weiterentwickeln.
https://www.usz.ch/jobs/arbeiten-am-usz/

Über das USZ
Das Universitätsspital Zürich ist eines der grössten Spitäler in der Schweiz. Unsere über 8'600 Mitarbeitenden und rund 700 Auszubildende
setzen sich täglich für das Wohl unserer Patient:innen ein. Knapp 39'000 stationäre Patientinnen und Patienten und rund 800'000 ambu-
lante Konsultationen pro Jahr zeugen von dem grossen Vertrauen in das USZ und seine Mitarbeitenden.

Mehr über die Klinik: http://www.orl.usz.ch/

Ihre Hauptaufgaben
– Führen des Zentrums für CI und implantierbare Hörgeräte mit

einem gut ausgebildeten, eingespielten und soliden Team

– Abklärung, Betreuung und Anpassung von CI Patienten

– Vertretung nach aussen (Teilnahme an Gesprächen mit Firmen
sowie an Klinikleitungs-Sitzungen, Fortbildungen, Kommunika-
tion mit Schulen und Verbänden)

– Sichtbarkeit des Zentrums fördern

– Führen und Weiterentwickeln der Managementplattform / des
QM-Systems

– Intensive Zusammenarbeit mit Implantat-Unternehmen und der
ORL Forschungsabteilung

– Berichtswesen zu den Versicherungen, Schulen und Zuweisern

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
bis Sonntag, 11. Februar 2024 per E-Mail an Herr Prof. Dr. med.
Alexander Huber, Klinikdirektor der Klinik für ORL.

Ihr Profil
– Masterabschluss, idealerweise ergänzt durch einen PhD im In-

genieurwesen

– Erfahrung in der Versorgung von Patienten mit Cochlea-Im-
plantaten und implantierbaren Hörgeräten

– Wissenschaftliches Interesse

– Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

– Blick für das Gesamtbild
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