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WIE WIR ARBEITEN:

Das Hörzentrum Oldenburg gGmbH verbessert mit seinen audiologischen Produkten, 
Dienstleistungen und Forschungsprojekten die Technik von Hörsystemen und die Versorgung 
mit Hörsystemen bei Menschen mit Hörschädigung. Wir übertragen die Ergebnisse universitärer 
Grundlagenforschung in kundenorientierte Dienstleistungen und Produkte – immer mit dem 
Menschen im Fokus. 
Unsere Mission „Wir helfen Menschen, besser zu hören“ motiviert über 50 Kolleginnen und 
Kollegen, jeden Tag ihr Bestes zu geben. Wir stehen für starke Werte und Prinzipien, die in der 
täglichen Arbeit gelebt werden. Wir achten auf transparente Kommunikation, wertschätzendes 
Miteinander und gerechte Verhältnisse. Ein familienfreundlicher Arbeitsplatz ist für uns 
selbstverständlich. Unserem Tun liegt ein hoher ethischer Standard zugrunde, der auch in der 
wissenschaftlichen Arbeit für jeden sichtbar ist. Die Sinnhaftigkeit unserer Arbeit spiegelt sich im 
Ergebnis wider – der Verbesserung des Hörens, um die Kommunikationsfähigkeit, Teilhabe und 
Lebensqualität aller Menschen zu steigern.

DEINE AUFGABEN:

•	 Du repräsentierst unser Unternehmen als Teil der Geschäftsführung national sowie 
international und pflegst aktiv Kontakte zu allen relevanten Kunden, z.B. Hörgerätehersteller, 
CI-Hersteller, und Multiplikatoren.

•	 Als gesamtverantwortliche Person für die audiologischen Dienstleistungen und klinischen 
Studien übernimmst Du die zentrale Kommunikation mit den zuständigen Behörden und 
Ethikkommissionen.

•	 Du entwickelst unser Dienstleistungsspektrum zukunftsorientiert weiter und akquirierst 
eigenverantwortlich Projekte.

•	 Du verbesserst durch Digitalisierung und Optimierung von Arbeitsabläufen die Produktivität.
•	 Du verfolgst die Unternehmensziele mit Deinem Team.
•	 Du stärkst und führst Dein Team (13 Personen) zeitgemäß, wertschätzend und unserem 

Leitbild folgend.
•	 Strategisch leitest Du die Weiterentwicklung der audiologischen Kompetenzen individuell und 

im Team.

STELLENANGEBOT
 

BEREICHSLEITER:IN AUDIOLOGISCHE DIENST-
LEISTUNGEN UND KLINISCHE STUDIEN (M/W/D)

Für unser interdisziplinäres Team „Audiologische Dienstleistungen und klinische 
Studien“ suchen wir eine charismatische Leitungspersönlichkeit mit Empathie, einem 
zeitgemäßen Führungsstil und Umsetzungskompetenz. Du willst die Welt des Hörens 
ein bisschen besser machen durch die Verbesserung von Hörhilfen und deren 
Evaluation? Dann komm zu uns! Wir helfen Menschen, besser zu hören. Gemeinsam 
mit Dir wollen wir unsere audiologischen Dienstleistungen und klinischen Studien für 
die Hörsystemindustrie weiterentwickeln und zukunftsfähig machen.
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DEINE SKILLS:

•	 Im Umgang mit Kunden, Kooperationspartnern und Mitarbeitern trittst Du authentisch, souverän 
und glaubwürdig auf und zeigst Durchsetzungsvermögen und Überzeugungskraft im täglichen 
Geschäft.

•	 Du bist überdurchschnittlich kommunikativ, offen, zugewandt und teamfähig.
•	 Fairness und Respekt bilden für Dich die Grundlagen für klare Spielregeln zur erfolgreichen 

Teamarbeit.
•	 Wertschätzende Mitarbeiterentwicklung, Mentoring, proaktive Führung und Motivation sind für 

Dich selbstverständlich.
•	 Kreative Ideen für passgenaue Lösungen bestimmen Deine Denkweise.
•	 Du bist offen für andere und deren Ideen. 
•	 Konflikte erkennst Du und löst diese professionell.
•	 Du sprichst fließend deutsch und englisch. 
•	 Wünschenswert sind Erfahrungen in statistischer Datenauswertung und audiologischen 

Messverfahren. 
•	 Es motiviert und begeistert Dich, wenn Du mit Deiner Arbeit Menschen helfen kannst, besser zu 

hören.

DEIN BERUFLICHER HINTERGRUND:

•	 IDu hast einschlägige Erfahrung in der Leitung und Durchführung klinischer Studien und auf dem 
deutschen und internationalen Parkett der Gesundheits-Versorgung. 

•	 Deine Führungskompetenzen hast Du über mehrere Jahre aufgebaut. 
•	 Du hast grundlegendes betriebswirtschaftliches Wissen, um strategische Unternehmensziele und 

Kennzahlen zu bewerten und zu erreichen.
•	 Die Hörsystemhersteller sind Dir vertraut und idealerweise verfügst Du bereits über ein eigenes 

Netzwerk in diesem Bereich.
•	 Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Audiologie, Hörsystemtechnik 

oder vergleichbare qualifizierende Schwerpunkte.

WAS WIR DIR BIETEN

•	 Bei uns findest Du sinnhafte Arbeit mit einer gehörigen Portion Gestaltungsfreiheit. 
•	 Wir stehen für zukunftsfähige Produkte und Dienstleistungen in einem Unternehmen, das das 

Leben von Menschen mit Hörschädigung verbessern möchte.  
•	 Du arbeitest in einem offenen und interdisziplinären Team. 
•	 Dein Gehalt lehnt sich an den Tarifvertrag der Länder (TV-L) an. Je nach Qualifikation ist eine 

Eingruppierung bis E14 möglich.  
•	 Dir stehen 30 Urlaubstage zur Verfügung.
•	 Deine Arbeitszeiten kannst Du flexibel gestalten und Home-Office-Optionen nutzen. Donnerstags 

ist bei uns Team-Tag, an dem alle im Büro sind.
•	 Es besteht die Möglichkeit von Sabbaticals.
•	 Wir unterstützen Dich bei Deiner persönlichen Entwicklung.  
•	 Bei Interesse bieten wir Dir eine Hansefit-Mitgliedschaft.

INTERESSIERT? WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Wir möchten die Stelle gerne zum nächstmöglichen Zeit-
punkt besetzen. Sende Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail bis spätestens zum 12.04.2024 an 
karriere@hz-ol.de. Wir melden uns bei Dir.

Hast Du Fragen zur Stelle? Melde 
Dich gerne bei Sebastian Quirandt 
unter karriere@hz-ol.de oder 
unter +49 441 2172-100.

 


