Um unser weiteres Wachstum zu begleiten, suchen
wir im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge-
regelung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Leiter Audiologie (m/w/d)

Was Sie zum Erfolg beitragen:

e Gesamtverantwortliche Leitung der Abteilung Audiologie
(Organisation und Uberwachung der Arbeitsabldufe in der Abteilung)

e Mitarbeiterflihrung und Motivation (15 Mitarbeiter)

e Kommunikation audiologischer Neuheiten und Produkte

Durchfiihrung von Seminaren, Workshops und Prasentationen fir

unsere Kunden sowohl vor Ort als auch remote

e Marktbeobachtung bzgl. allgemeiner Entwicklungen von Hérsystemen

e Teilnahme an Kongressen, Roadshows und lokalen Veranstaltungen

e Netzwerken und Pflege der Partnerschaften mit unseren Kunden

e Test von technischen Gerdten und Software
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Zusammenarbeit mit dem Vertriebs- und Marketingteam
Mitglied des Management-Teams und verschiedener Gremien
Enge Zusammenarbeit mit dem danischen Mutterhaus

Was Sie mitbringen:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Horgerdteakustiker/in
sowie idealerweise eine berufsbezogene Weiterbildung (Meister,
Studium)

e Mehrjdhrige Berufs- bzw. Fiihrungserfahrung, idealerweise im
Bereich Medizintechnik

e Profunde audiologische Kenntnisse

e Authentische und werteorientierte Flihrungspersénlichkeit

e Kommunikationsstdrke sowie sicheres, verbindliches und tiberzeu-
gendes Auftreten auf allen Ebenen

e Erfahrungim Bereich Schulung / Produkttraining

e Fundierte praktische Kenntnisse in der Anpassung von Horsystemen

e Kenntnisse in der Verknlipfung von Horsystemen mit Smartphone
und Zubehor

e Sehr gute MS-Office- und Englischkenntnisse

e Bereitschaft zu regelmdBigen Reisen

Was wir lhnen bieten:

e Eine leistungsgerechte Verglitung und Sozialleistungen eines
modernen Unternehmens
e Firmen-PKW, auch zur privaten Nutzung
e Einsicherer und interessanter Arbeitsplatz in einem Wachstumsmarkt
e Ein motiviertes und professionelles Team, bei dem Freude an und
bei der Arbeit groBgeschrieben wird

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvor-
stellung ausschlieBlich per E-Mail an bewerbung@oticon.de.

Fir Riickfragen stehen Ihnen Horst Warncke (Leitung Audiologie) und
Mandy Kranich (Leitung HR) zur Verfiigung.

Die Oticon GmbH ist einer der flihrenden
Horsystemhersteller in Deutschland und Teil
des Demant A/S Konzerns. Dieser beschaf-
tigt ca. 23.000 Mitarbeiter in Forschung und

Entwicklung, Produktion und Vertrieb von o t I Co n
innovativen Horsystemen.

Die Oticon GmbH mit Sitz in Hamburg ist die life-changing technology
groBte europdische Tochtergesellschaft des

ddnischen Mutterkonzerns und beschdftigt

115 Mitarbeiter.




